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Dezindustrializacja i prekariat

Nadejscie spoleczenstwa postindustrialnego

W drugiej polowie XX wieku zachodni mysliciele wieszczyli szybkie przeksztatcenie si¢
zachodnich spoteczenstw — miaty wspia¢ si¢ na nowy szczebel rozwoju kapitalizmu. Wedhug ich
wizji spoteczenstwa industrialne (przemystowe), ktorych bogactwo opierato si¢ na produkcji débr,
przeksztatcaly sie stopniowo w spoteczenstwa postindustrialne (poprzemystowe)'. Gospodarke
spoleczenstw postindustrialnych charakteryzuje wzrost znaczenia sektora ustugowego. Teraz
dostarcza wigkszos¢ wytwarzanego dochodu kosztem spadku zatrudnienia 1 udziatu w produkcie
krajowym brutto sektora przemystowego. Jeden z tworcoOw koncepcji spoteczenstwa
postindustrialnego, amerykanski socjolog Daniel Bell, prognozowat ,,niezwykly wzrost
specjalistycznego 1 technicznego zatrudnienia” przy jednoczesnym spadku liczby nisko
wykwalifikowanych — a przez to stabo optacanych — robotnikéw. Bell przewidywat szybki,
powszechny awans zawodowy ludno$ci’.

Nowy rodzaj rozwarstwienia

Jednak juz w latach 90. powyzsze prognozy zostaly poddane weryfikacji — w panstwach
zachodnich, zwtaszcza USA 1 Wielkiej Brytanii, nastgpit dynamiczny rozrost stabo optacanych,
zautomatyzowanych i niewymagajacych kwalifikacji miejsc pracy w sektorze ustug. Wbrew
prognozom Bella rozwoj sektora ustugowego prowadzit do spadku kwalifikacji i proletaryzacji
znacznej czgsci pracownikow, za$ dezindustrializacja (odprzemystowienie) skutkuje zanikiem
dobrze platnych stanowisk dla wykwalifikowanych robotnikéw. Powstaje nowy rodzaj
rozwarstwienia: ,,zanikaja §rodkowe elementy struktury klasowej, pozostaje waska, liczebnie
niewielka elita profesjonalistow 1 menedzeréw 1 masowe zatrudnienie oferowane przez
McDonald’sy rynku pracy”. Postep technologiczny zagwarantowat znaczacy wzrost wydajnosci
pracy, jednak obstuga zaawansowanych urzadzen wymaga szczeg6lnie wysokich kwalifikacji,
wskutek czego dotychczas wzglednie jednorodna klasa pracownicza rozpadta si¢ na dwie grupy:
dobrze optacanych, wykwalifikowanych technikow i stabo optacang klas¢ ustugowa. Do tej grupy
naleza m.in.: ochroniarze, sprzatacze, niewykwalifikowane opiekunki dzieci i 0sob starszych itd.>.

Sytuacja w sektorze ustugowym

W sektorze ustugowym znacznie tatwiej byto wdrozy¢ tzw. elastyczne formy zatrudnienia
charakteryzujace si¢ zmiennym czasem i miejscem pracy. Ponadto pracodawcy preferuja
zatrudnianie w formach kontraktow cywilnoprawnych (tzw. umow $mieciowych) ponad umowami
o pracg (etatami). Umowy o prace obarczone sg obowigzkiem optacenia przez pracodawce sktadek
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spotecznych (np. sktadki rentowej) pracownika, co generuje dodatkowe koszty. Z tego powodu
pracodawcy wola zatrudnia¢ na umowach cywilnoprawnych, ktore nie tylko zapewniajg wieksza
elastycznos$¢ pracy, ale tez umozliwiaja obnizy¢ koszty — przez brak koniecznosci optacenia czgsci
sktadek. Jednakze pracownicy zatrudnieni na tzw. $miecidwkach nie majg przywilejow ptynacych z
przepisow Kodeksu pracy. Moga zosta¢ zwolnieni z dnia na dzien, nie majg prawa do platnych
urlopow, a zwolnienie chorobowe skutkuje utratg czesci pensji. Z punktu widzenia pracownikow
umowy cywilnoprawne s3 jednak dobrym sposobem na podjecie pracy sezonowej lub dodatkowego
zatrudnienia.

Narodziny nowej klasy spolecznej

Uelastycznienie rynku pracy i rozrost sektora ustugowego niosa jednak ze soba dtugofalowe,
nieprzewidziane skutki. Najistotniejszg jest powstanie nowej klasy spotecznej — prekariatu (ang.
»precarious” — niepewny+ “’proletariat” — uboga cze$¢ klasy robotniczej). Do XIX-wiecznego
proletariatu nalezeli wszyscy niewykwalifikowani robotnicy przemystowi, z kolei wspotczesny
prekariat jest kategorig szersza i obejmuje pewng cz¢s¢ ludzi z roznych zawodow. O przynaleznos$ci
do prekariatu decyduja gtownie stosunki produkcji, stosunek do panstwa i spoteczenstwa, a takze
szczegblna sytuacja na polu ubezpieczen spotecznych. Przede wszystkim prekariuszy
charakteryzuje niestabilnos¢ i tymczasowos¢ zatrudnienia — z powodu bycia zatrudnionymi na
umowach cywilnoprawnych mogga zosta¢ pozbawieni pracy w dowolnym momencie. Wykonywang
przez siebie prace prekariusze z reguly uwazaja za bedaca ponizej ich kwalifikacji, co nierzadko
jest zgodne z prawda, poniewaz wsrdd prekariatu liczni sg ludzie z wyzszym wyksztatceniem.
Wspolczesnie wyzsze wyksztalcenie nie jest juz gwarancja sukcesu zawodowego 1 nie ratuje przed
ryzykiem wykonywania najgorzej optacanych zaje¢. Ponadto prekariusze nie wykonuja pracy, do
ktorej sa wyksztatceni, a pierwsza, jakg znajda.

Skutkiem jest brak tozsamosci zawodowej prekariuszy, traktowanie przez nich aktualnej pracy
jedynie jako (niepewnego) zrodia utrzymania, nie za$ jako istotnego punktu na Sciezce kariery. Z
racji nieoplaconych sktadek sg czgsciowo (albo catkowicie) pozbawieni dostepu do §wiadczen
(emerytalnych, medycznych itd.). Ludzie nalezacy do prekariatu zyja w ciggtej niepewnosci jutra i
prowadza zycie, w ktorym niemozliwym jest tworzenie realnych plandw na przyszto$é*®. Kto moze
zosta¢ zepchnietym w szeregi prekariatu? Sam Guy Standing, jeden z najpopularniejszych badaczy
tego zjawiska, przyznaje: ,,Wtasciwie kazdy”. Nie kryje jednak, ze ryzyko trafienia do prekariatu
jest wyzsze w przypadku niektérych grup spotecznych.

Mlodziez w pulapce prekaryzmu

Mtodziez jednocze$nie tworzy trzon prekariatu i najliczniejsza z grup zagrozonych prekaryzmem.
Mtodzi zawsze rozpoczynali karier¢ zawodowa na niepewnych, prekarnych pozycjach, ale dzisiaj
ich sytuacja na rynku pracy stala si¢ jeszcze trudniejsza. Mlodzi czgsto zaczynajg od prac
dorywczych, ktére jednak przeciagaja si¢ na kolejne lata. Majg przy tym swiadomos¢, ze ich
rodzice, bedac w tym samym wieku, na ogét mieli juz ustabilizowang sytuacje zawodowa. Dawniej
mtodzi tolerowali swoje prekarne poczatki na rynku pracy, poniewaz mogli liczy¢ na wsparcie
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rodzicow. Wspotczesnie wiezi migdzypokoleniowe sg stabsze, przez co mlodziez coraz rzadziej
moze opierac si¢ na rodzicach podczas trudnych poczatkdéw zycia zawodowego. Nie posiadaja
jeszcze doswiadczenia, co tylko ostabia ich pozycj¢ na rynku pracy. Poniewaz znaczna cze$¢ prac w
sektorze ushugowym nie wymaga wysokiej sprawnosci fizycznej, moga by¢ one wykonywane takze
przez emerytow sktanianych do pracowania dodatkowymi $wiadczeniami. To rowniez konkurencja
dla mtodych prekariuszy®.

Pierwsza z ,,pulapek” zastawionych na mtodych jest pulapka zadtuzenia wygenerowanego przez
nich podczas okresu studiowania. Place, jakie absolwenci beda mogli uzyskac, okaza si¢ zbyt
niskie, aby jednocze$nie utrzymac siebie i moc sptaci¢ dhugi. Po ukonczeniu studiow mtodziez
pozostaje rozdarta — z jednej strony zdobyte dyplomy winduja jej aspiracje i oczekiwania, a z
drugiej strony zmuszona jest podja¢ jakakolwiek prace, aby zarobi¢ na wlasne utrzymanie i nie
zosta¢ napigtnowana jako pasozyty spoteczne. Ale wykonywanie stabo ptatnych prac
tymczasowych przeszkadza w tworzeniu innych perspektyw zawodowych i stwarza ryzyko trafienia

w $lepa uliczke prekaryzmu. To wiasnie jest druga ,,pulapka’™’.

Tarcia spoleczne

We wszystkich spoleczenstwach postindustrialnych od lat obserwujemy spadek przyrostu
naturalnego, czego skutkiem jest starzenie si¢ populacji. Szczegolnie dramatyczng sytuacje
obserwujemy w Japonii, gdzie w 1950 roku na emeryta przypadato 10 utrzymujacych go
pracownikow, a w 2000 roku ta liczba skurczyta si¢ do 4 — w 2025 r. na kazdego emeryta ma
przypada¢ tylko 2 pracujacych®. Podkre$lmy, ze coraz wieksza cze$¢ udziatu wéréd pracujacych
majg ludzie zatrudnieni na niepewnych warunkach — mlody prekariat. Skutkiem sa
migdzypokoleniowe napigcia.

Przez socjologdéw prekariat lokowany jest w dolnych cze$ciach drabiny spolecznej, a nizej znajduja
si¢ tylko dwie klasy: bezrobotni oraz margines spoteczny. Coraz wigkszy odsetek obywateli panstw
Zachodu zyje w stanie ciaggtej niepewnosci, co stwarza ryzyko wybuchoéw niezadowolenia
spotecznego. Dotkliwie przekonali si¢ o tym mieszkancy Wtoch, Hiszpanii i Grecji podczas
kryzysu z 2008 roku, ktory szczegdlnie mocno uderzyt w prekariat®, czynigc z niego waznego
uczestnika demonstracji oraz zamieszek. Prekariuszom doskwiera brak dostepu do czgsci §wiadczen
spolecznych i przekonanie o byciu pozbawionym wtasnej reprezentacji politycznej. Skutkiem jest
poczucie stawania si¢ obywatelami drugiej kategorii'®, co skutkuje podkopaniem zaufania
prekariuszy do wlasnego panstwa.
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